
แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือลดความสับสันเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา 
และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลมะรุ่ย 

***************** 
 เพ่ือให้พนักงานและเจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนต าบลมะรุ่ย มีความเข้าใจในประมวลจริยธรรมมาก
ขึ้นสามารถน าใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม เพ่ือให้เกิดความเชื่อมั่นของประชาชน จึง
สรุปแนวทางการปฏิบัติงานที่ควรท าและไม่ควรท า ดังนี้ 

 1. ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศอันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 ข้อควรท า Dos 
    - ตระหนักและยึดมั่นในหลักการการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
    - รับฟังความคิดเห็นของเพ่ือนร่วมงานและสามารถแสดงความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 
    - ประพฤติและปฏิบัติตนตามแนวทางระบอบประชาธิปไตยโดยรับฟังเสียงข้างมาก 

 ข้อไม่ควรท า Don’ts 
    - ใช้อ านาจบังคับหรือพฤติกรรมที่เป็นการกดดันให้เพื่อนร่วมงานปฏิบัติตามความต้องการของตน 
    - ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าที่ไม่จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

 2. ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา 
 ข้อควรท า Dos 
    - ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบรวดเร็วเต็มก าลังความสามารถ และมีความรับผิดชอบมีความ
      ซ่ือสัตย์สุจริตในงานที่ได้รับมอบหมาย 
    - ตระหนักในบทบาทหน้าที่รับผิดชอบในหน้าที่ราชการ 
    - เสียสละและตั้งใจอุทิศตนในการท างาน 

 ข้อไม่ควรท า Don’ts 
    - ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ค านึงความเสียหายที่อาจจะเกิดข้ึนต่องานต่อองค์กร 
    - ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพอเห็นว่ามีการกระท าที่ขาดความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่ 

 3. กล้าตัดสินใจ และการท าในสิ่งท่ีถูกต้องชอบธรรม 
 ข้อควรท า Dos 
    - ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความถูกต้องตามหลักกฎหมาย หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
    - ตระหนักและยึดมั่นในคุณความดีและประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นข้าราชการที่ดี 

 ข้อไม่ควรท า Don’ts 
    - ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ค านึงหลักกฎหมายหลักวิชาการ และแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
    - ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจส่วนตัวโดยไม่ค านึงถึงความเหมาะสมในการเป็นข้าราชการที่ดี 
 



 4. การคิดถึงประโยชน์ร่วมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 
 ข้อควรท า Dos 
    - ช่วยเหลือและมีน้ าใจกับเพ่ือนร่วมงานโดยค านึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ 
    - ควรยึดประโยชน์ขององค์กรและค านึงถึงประโยชน์ส่วนร่วมและหลักความถูกต้องเป็นส าคัญ 
 ข้อไม่ควรท า Don’ts 
    - ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ค านึงถึงความรับผิดชอบยึดผลประโยชน์ของตนเองเป็นส าคัญ 

 5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ข้อควรท า Dos 
    - การปฏิบัติงานด้วยความตั้งใจขยันหมั่นเพียรเพ่ือให้ได้ผลงานตามเป้าหมายที่องค์กรก าหนดการ  
       ปฏิบัติงานให้มีคุณภาพ 

 ข้อไม่ควรท า Don’ts 
    - ประพฤติปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ค านึงถึงผลสัมฤทธิ์ของงานโดยก่อให้เกิดความเสียหายต่อองค์กร 

 6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ 
 ข้อควรท า Dos 
    - ให้บริการและอ านวยแก่ผู้มาติดต่อราชการด้วย อัธยาศัยที่ดี สุภาพและสร้างความประทับใจแก่
      ประชาชนผู้มาขอรับบริหาร 
    - ปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบให้เป็นไปตามท่ีรัฐธรรมนูญหรือกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

 ข้อไม่ควรท า Don’ts 
    - ปฏิบัติหน้าที่โดยน าความเชื่อส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ในการเลือกปฏิบัติราชการในเรื่องต่าง 
    - แสดงความเห็นต่อสาธารณะโดยไม่ค านึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะท่ีเป็นข้าราชการ 
    - กระท าการละเว้นหรือละเมิดท้ังกฎหมายทั้งในการปฏิบัติราชการและด าเนินชีวิตส่วนตัว 

 7.ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
 ข้อควรท า Dos 
    - ไม่กระท าการใดๆ อันอาจน าความเสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วนราชการ 
    - ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐหากพบว่าเป็นการท าลายชื่อเสียงภาพลักษณ์ขององค์กร 

 ข้อไม่ควรท า Don’ts 
    - ประพฤติปฏิบัติตน และปฏิบัติหน้าที่สอดคล้องกับประมวลจริยธรรม 
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นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมะรุ่ย 


