
 

 
ประชุมคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพตำบลมะรุ่ย 

วันที่ 29 พฤศจิกายน 2567 
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลมะรุย่ 

 นายมนตรี พลันการ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมะรุ่ย/ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลมะรุ่ย/ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้แทนสมาชิกสภา อบต. /ผู้แทนอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านในพื้นที่/ผู้แทนหมู่บ้าน
หรือชุมชน/ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลมะรุ่ย/ผู้แทนโรงเรียนบ้านท่าสนุก/ผู้แทนศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก อบต.มะรุ ่ย/เจ้าพนักงานสาธารณสุข/พยาบาลวิชาชีพ/นักวิชาการสาธารณสุข เข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพตำบลมะรุ่ย เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพิจารณา
โครงการส่งเสริมสุขภาพตำบลมะรุ่ย พร้อมรับฟังปัญหาและข้อเสนอแนะ จากตัวแทนภาคประชาชนในพื้นที่
และเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์เพื่อสนับสนุนให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาระดับในพื้นที่ภาคประชาชน พ.ศ.
2568 

 

   

   

 
 
 



 
รายงานผลการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

(การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม) 
 

1. เปิดโอกาสหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
 - การประชุมคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพตำบลมะรุ่ย เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชน   ใน
การมีส่วนร่วมในการพิจารณาโครงการส่งเสริมสุขภาพตำบลมะรุ่ย  
 วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอปัญหา ความต้องการ ตลอดจนกำหนด
ประเด็นหลักการพัฒนาให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายในการพัฒนาชุมชนและสุขภาพ
ชุมชน รวมทั้งสอดคล้องกับปัญหาความต้องการของประชาคมและชุม 
 2. เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลมะรุ่ย สามารถนำปัญหาและความต้องการของประชาชน มา
วิเคราะห์กำหนดแผนงานและโครงการต่างๆ เพ่ือบรรจุในแผนสุขภาพชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3. เพื่อให้เกดิความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับโครงการส่งเสริมสุขภาพตำบลมะรุ่ยและประโยชน์ที่ได้รับ 
 4. เพื่อส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน ภาครัฐ ภาคเอกชน หรือบุคคลภายนอก     
ในการบริหารจัดการพัฒนาท้องถิ่นด้วยคนในท้องถิ่นเพ่ือแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 
 
2. สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
 - มีผู้เข้าร่วมการประชุมการจัดทำแผนสุขภาพชุมชน กองทุนหลักประกันสุขภาพตำบลองค์การบริหาร
ส่วนตำบลมะรุ ่ย ประจำปี 2568 เมื ่อวันที ่ 29 พฤศจิกายน 2568 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุม          
องค์การบริหารส่วนตำบลมะรุ่ย ประกอบด้วยนายกองค์การบริหารส่วนตำบลมะรุ่ย/ปลัดองค์การบริหารส่วน
ตำบลมะรุ่ย/ผู้อำนวยการกองคลัง/ผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้แทนสมาชิกสภา อบต./ผู้แทนอาสาสมัครสาธารณสุขประจำ
หมู่บ้านในพ้ืนที่/ผู้แทนหมู่บ้านหรือชุมชน/ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลมะรุ่ย/ผู้แทนโรงเรียน
อนุบาลท่าสนุก/ผู้แทนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.มะรุ่ย/เจ้าพนักงานสาธารณสุข/พยาบาลวิชาชีพ/นักวิชาการ
สาธารณสุข จำนวนผู้เข้าร่วม 25 คน 
 
3. ผลจากการมีส่วนร่วม 
 - การที่จะนำแผนงาน/โครงการพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ จำเป็นต้องมีการจัดทำแผนสุขภาพชุมชน
กองทุนหลักประกันสุขภาพตำบลมะรุ ่ย ที ่แสดงถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรม          
ดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณนั้น เพื่อให้ทราบกิจกรรม
พัฒนาด้านสุขภาพในพื้นที่ดำเนินการ ฉะนั้น แผนสุขภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 จึงเป็นเครื่องมือ
สำคัญในการบริหารงานของผู้บริหารที่ควบคุมการดำเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
 - มีการจัดประชุมประสานและบูรณาการทำงานกับหน่วยงานอื่น ทุกภาคส่วน เพื่อจัดทำแผนสุขภาพ
และพิจารณาแผนสุขภาพตำบลมะร ุ ่ย ร ่วมกันโดยมีการเป ิดโอกาสให้ท ุกภาคส่วน ประชาชนหรือ 
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานดังกล่าว 
 - นำโครงการด้านสุขภาพเข้าสู่แผนสุขภาพระดับตำบล เพ่ือจะได้นำโครงการที่บรรจุไว้ในแผนสุขภาพ
มาดำเนินการและเกิดประโยชน์ต่อประชาชนในพื้นท่ีอย่างแท้จริง และเกิดประโยชน์สูงสุด 
 
 
 
 
 
 



 
4. การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 
 - ทำให้ตัวแทนภาคประชาชนได้มีส่วนร่วมในการเสนอปัญหา ความต้องการ ตลอดจนกำหนดเกณฑ์
การพัฒนาให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมายการพัฒนา  
 - องค์การบริหารส่วนตำบลมะรุ่ย สามารถนำข้อเสนอแนะ ปัญหาและความต้องการของประชาชนมา
วิเคราะห์ กำหนดแผนงานและโครงการต่างๆ เพื่อพิจารณาบรรจุในแผนสุขภาพ กองทุนหลักประกันสุขภาพ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลมะรุ่ยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 - ประชาชนไดเ้กิดความรู้ ความเข้าใจหรือระเบียบ กฎหมายใหม่ๆ เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ 
เข้ามาในองค์กร และสร้างความยอมรับเรื่องการเปลี่ยนแปลงที่อาจจะเกิดข้ึนในอนาคต  
 - ประชาชนได้ร่วมพิจารณาตรวจสอบความถูกต้อง ของกระบวนการดำเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลมะรุ่ย ทำให้เกิดความโปร่งใส ชัดเจน ส่งผลให้การดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลมะรุ่ย 
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนในพื้นที่ได้อย่างแท้จริงและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  
 


