
 
 

รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

สำนกัปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลมะรุ่ย 
อำเภอทับปุด  จังหวัดพังงา 
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รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การรับสินบน/เรียกรับเงิน/สินน้ำใจ/เลี้ยงรับรอง ซึ่งจะ 
นำไปสู่การเอ้ือประโยชน์ให้กับคู่สัญญา 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน 1.อาจมีการเรียกรับเงินผลประโยชน์ต่างตอบแทนใน
การขอ อนุมัติ หรืออนุญาตต่างๆ 
2.การตรวจรับพัสดุไม่เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย 
อาจมีการเรียกรับผลประโยชน์ 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต ผู้บังคับบัญชาสอบทานและกำชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ระเบียบอย่างเคร่งครัด 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง  
รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1.มีการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานที่แสดงผัง ลำดับ

ขั้นตอนในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน และประกาศ
เผยแพร่ให้ประชาชน ได้รับทราบอย่างท่ัวถึง 
2.ติดตามโครงการจนสิ้นสุดระยะเวลารับประกันผลงาน 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
สังกัด กองคลัง 
วันเดือนปีที่รายงาน 30 กันยายน 2568 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การใช้ทรัพย์ของทางราชการเพื่อประโยชน์ธุรกิจ
ส่วนตัว 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน มีเจ้าหน้าที่บางรายนำรถยนต์หรือทรัพย์สินของ
หน่วยงานไป ใช้ในกิจกรรมส่วนตัว 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต ผู้บังคับบัญชาสอบทานและกำชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ระเบียบอย่างเคร่งครัด 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง  
รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน -การทำทะเบียน/สมุดคุมทะเบียนทรัพย์สิน และคู่มือ

การใช้ ทรัพย์สินของทางราชการ  
- การสร้างจิตสำนึก ให้มีคุณธรรมจริยธรรม 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนการนำทรัพย์สินทางราชการไปใช้
ในประโยชน์ส่วนตัว 

ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
สังกัด สำนักปลัด 
วันเดือนปีที่รายงาน 30 กันยายน 2568 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การบริหารงานบุคคล การคัดเลือก บรรจุ แต่งตั้ง การ
ประเมิน การเลื่อนระดับ การโอน ย้าย 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน 1.ช่วยเหลือพวกพ้องหรือญาติพ่ีน้องในการเข้ารับการ
บรรจุแต่งตั้ง 
2.เรียกรับเงินจากบุคคลอ่ืนเพ่ือเอ้ือให้ได้รับการบรรจุ
แต่งตั้ง หรือ โอนย้าย 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 1.ให้มีการประกาศรับสมัครอย่างเปิดเผย  
2.ประกาศผลการคัดเลือกอย่างโปร่งใสตรวจสอบได้ 
3.ประกาศนโยบายไม่รับเงินและของขวัญ (NO Gift 
Policy) 
4.มาตรการเปิดเผยข้อมูลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลแก่สาธารณะ 
5.มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
6.มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง  
รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการปฏิบัติงาน

อย่าง ใกล้ชิดและกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบ
อย่างเคร่งครัด 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
สังกัด สำนักปลัด 
วันเดือนปีที่รายงาน 30 กันยายน 2568 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การกำหนดคุณลักษณะเฉพาะของวัสดุและครุภัณฑ์ที่
จัดซื้อ จัดจ้างให้พวกพ้องได้เปรียบหรือชนะการประมูล 
-การปกปิดข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างต่อสาธารณะ เช่น 
การปิด ประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง หรือเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารล่าช้า 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน การที่อาจมีกลุ่มอิทธิพลทางการเมืองเข้ามาเกี่ยวข้อง 
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต ผู้บังคับบัญชาสอบทานและกำชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติ

ตามกฎหมาย ระเบียบอย่างเคร่งครัด 
ระดับความเสี่ยง ต่ำ 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง  
รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน เจ้าหน้าที่ดำเนินตามข้ันตอนตามวิธีการทางพัสดุอย่าง 

เคร่งครัด มีความโปร่งใส การจัดให้มีตัวแทนภาค
ประชาชน เข้ามีส่วนร่วมในการจัดซื้อจัดจ้าง เช่น      
การแต่งตั้งตัวแทน ประชาคมร่วมเป็นคณะกรรมการ
ตรวจงานจ้าง เป็นต้น 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
สังกัด กองคลัง 
วันเดือนปีที่รายงาน 30 กันยายน 2568 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การบริหารงานบุคคล การคัดเลือก บรรจุ แต่งตั้ง การ
ประเมิน การเลื่อนระดับ การโอน ย้าย 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน 1.ช่วยเหลือพวกพ้องหรือญาติพ่ีน้องในการเข้ารับการ
บรรจุแต่งตั้ง 
2.เรียกรับเงินจากบุคคลอ่ืนเพ่ือเอ้ือให้ได้รับการบรรจุ
แต่งตั้ง หรือ โอนย้าย 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 1.ให้มีการประกาศรับสมัครอย่างเปิดเผย  
2.ประกาศผลการคัดเลือกอย่างโปร่งใสตรวจสอบได้ 
3.ประกาศนโยบายไม่รับเงินและของขวัญ (NO Gift 
Policy) 
4.มาตรการเปิดเผยข้อมูลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลแก่สาธารณะ 
5.มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
6.มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง  
รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการปฏิบัติงาน

อย่าง ใกล้ชิดและกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบ
อย่างเคร่งครัด 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
สังกัด สำนักปลัด 
วันเดือนปีที่รายงาน 31 มีนาคม 2568 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน เจ้าหน้าที่ของรัฐมีการปลอมแปลงเอกสารการเบิก
จ่ายเงิน เช่น ปลอมลายมือ แก้ไขใบสำคัญรับเงิน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน เจ้าหน้าที่บางรายมีการปลอมแปลงเอกสารข้อมูลทาง
ราชการ 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต ผู้บังคับบัญชาสอบทานและกำชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ระเบียบอย่างเคร่งครัด 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง  
รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการปฏิบัติงาน

อย่าง ใกล้ชิดและกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบ
อย่างเคร่งครัด 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
สังกัด กองคลัง 
วันเดือนปีที่รายงาน 31 มีนาคม 2568 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนกำรดำเนินงำน เจ้าหน้าที่มีเจตนาปิดบังข้อมูลและเบิกเงินราชการตาม
สิทธิ เป็นเท็จเช่น ค่าล่วงเวลา ค่าเช่าบ้าน ค่าเบี้ยเลี้ยง 
ค่าพาหนะ ค่าท่ีพัก 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน ความเกรงใจระหว่างเพ่ือนร่วมงานและสภาพแวดล้อม
ในภาย องค์กร 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต ผู้บังคับบัญชาสอบทานและกำชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ระเบียบอย่างเคร่งครัด 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง  
รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน - ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการปฏิบัติงาน

อย่างใกล้ชิดและกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบ
อย่างเคร่งครัด  
- ดำเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในองค์กรเพ่ือ
เพ่ิมความรอบคอบในการเบิกจ่ายการใช้จ่าย
งบประมาณให้เกิดความคุ้มค่า 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
สังกัด กองคลัง 
วันเดือนปีที่รายงาน 31 มีนาคม 2568 

 

 

 
(นางสาวจุฑามาศ เพ็ชรแท้) 

                                                       นิติกรปฏิบัติการ 
 

ความเห็นหัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลมะรุ่ย 

...............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................. 

               
                                         (นางสาวสุจินันท์  ปากลาว)    
                     นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการรักษาราชการแทน 
                หัวหน้าสำนักปลัด 
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ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลมะรุ่ย 

...............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................. 

                            

     (นางชนันภัค พิจักขณาสกุล) 
     นักวิชาการศึกษาชำนาญการ รักษาราชการแทน 

 ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม รักษาราชการแทน 
       ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลมะรุ่ย 

 
 

ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนตำบลมะรุ่ย 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 
  (นายมนตรี  พลันการ)      
                                                       นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมะรุ่ย 
 
 


