
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

องค์การบริหารส่วนต าบลมะรุ่ย อ าเภอทับปุด จังหวัดพังงา 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
1. ด้านการสรรหา - จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือใช้ในการก าหนดโครงสร้างและกรอบ

อัตราก าลังที่รองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล 
- ด าเนินการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2561 – 2563) 

- จัดท าและด าเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการและพนักงานจ้างให้
ทันต่อการเปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตราก าลังที่ลาออกหรือโอนย้าย 

- ให้ กสถ.ด าเนินการสรรหาสายงานผู้บริหารที่ว่าง 

- การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง หรือ
ประกาศรับโอนย้ายพนักงานส่วนท้องถิ่น มาด ารงต าแหน่งว่าง 

- ประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็น
คนงานประจ ารถบรรทุกขยะ 

- แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร - แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็น
คนงานประจ ารถบรรทุกขยะ 

2. ด้านการพัฒนา - จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีและด าเนินการตามแผนฯให้
สอดคล้องตามความจ าเป็น 

- มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี พ.ศ. 
2561 – 2563 โดยพิจารณาบุคคลเข้ารับการอบรม เพื่อ
พัฒนาความรู้ตามสายงาน ให้เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากรฯ 

- ด าเนินการประเมินพนักงานส่วนต าบลตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง ในความรู้ ทักษะและสมรรถนะ 

- มีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
เพ่ือพิจารณาส่งบุคคลเข้ารับการอบรม เพ่ือพัฒนาความรู้
ความสามารถในต าแหน่งตามสายงาน 

- ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร - หน่วยงานมีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ทั้งด้านการพัฒนาบุคลากร สวัสดิการ 
สภาพแวดล้อมในการท างาน 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
3. ด้านการเก็บรักษาไว้ - ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวเส้นทางความก้าวหน้าในสาย

ต าแหน่งให้บุคลากรทราบ 
- หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้าในสาย
งานต าแหน่งให้บุคลากรทราบ พร้อมทั้งให้ค าปรึกษา 

- ปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรในระบบสารสนเทศศูนย์บริหารข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติให้เป็นปัจจุบัน 

- หน่วยงานด าเนินการปรับปรุงระบบดังกล่าวให้เป็นปัจจุบัน
ตามท่ีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนด 

- จัดกิจกรรมการยกย่อง ชมเชยบุคลากร - ปีละ 2 ครั้ง 
- ให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ที่เป็นธรรม เสมอ
ภาคและสามารถตรวจสอบได้ 

- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัด โดยผู้บังคับบัญชาตามล าดับ 
ดูแล ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน อย่างเป็น
ธรรม เสมอภาค และเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 

4. ด้านคุณธรรม จริยธรรม
และวินัยข้าราชการ 

- แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่นและข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลมะรุ่ย ว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบล
มะรุ่ยว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

- ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม 
ไม่ เลื อกปฏิบัติ  รวมถึ งการควบคุม  ก ากับ  ติดตามและดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบและ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

- ด าเนินการแบ่งงานและมอบหมายงานตามค าสั่งแบ่งงานของ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมะรุ่ย 

- ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัย
คุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต 

- มีการด าเนินการตามแผนโดยสรุปรายงานผลการด าเนินการ
ส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการทุจริต 
คอร์รัปชั่น 

 


