
 
      

 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลมะรุ่ย 
เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

…………………………………… 
  โดยคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นได้เล็งเห็นความส าคัญในการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งมีบทบาทส าคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นให้ก้าวหน้า และบุคลากรของ
ท้องถิ่นให้เป็นผู้มีศักยภาพสูง จึงมีมติ เห็นชอบยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.     
2561 – 2565 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนาศักยภาพ และสามารถพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างบรรลุเป้าหมายและมีความพร้อมต่อการ
เปลี่ยนแปลงในอนาคต 
  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลมะรุ่ยบริหารทรัพยากรบุคคลให้เป็นไปตามอ านาจหน้าที่ 
แนวนโยบายภาครัฐ โปร่งใส เป็นธรรม รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment :ITA) จึงก าหนดนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลมะรุ่ย 
ดังนี้ 

1. ด้านการสรรหา 
องค์การบริหารส่วนต าบลมะรุ่ย ด าเนินการวางแผนก าลังคน แสวงหาคนตามคุณลักษณะ

ที่ก าหนด และเลือกสรรคนดี คนเก่งเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน  แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
1.1  จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือใช้ในการก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลังที่

รองรับต่อภารกิจองค์การบริหารส่วนต าบลมะรุ่ยที่เปลี่ยนแปลงไป 
1.2  ด าเนินการสรรหาพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้างให้ทันต่อการ

เปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสียก าลังคน โดยมุ่งเน้นการสรรหาภายในห้วงเวลา 60 วันนับแต่วันที่ต าแหน่งว่าง 
1.3  การรับโอนพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็น

พนักงานจ้าง ต้องประกาศทางเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลมะรุ่ย และแจ้งข่าวประชาสัมพันธ์ไปยังองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดพังงา 

1.4  แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดพังงา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 

2. ด้านการพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนต าบลมะรุ่ย ด าเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากร เตรียมความพร้อม

ของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานครู เพ่ือเป็นข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงของ อบต.มะรุ่ย พัฒนาความรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง โดยใช้เครื่องมือที่หลากหลายตามเส้นทางการพัฒนา
บุคลากร เพ่ือให้สามารถรองรับภารกิจของหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

2.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี เพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนาของบุคลากรในแต่ละ
ต าแหน่ง 

2.2 ด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี โดยจัดส่งข้าราชการเข้ารับการ
ฝึกอบรมความรู้ตามสายงานของแต่ละต าแหน่ง 
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2.3 จัดองค์ความรู้ในองค์กร (Knowledge  Management: KM)  ได้แก่ ความรู้ด้าน
แผนงาน การบริหารงานบุคคล งบประมาณ การคลัง หรืออ่ืนๆที่สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานและ
พัฒนาท้องถิ่นให้เข้มแข็ง 
  3. ด้านเก็บรักษาไว้ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลมะรุ่ย ต้องวางเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน  ปรับปรุงระบบ
ฐานข้อมูลบุคคล การประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูและการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานจ้างที่มีประสิทธิภาพและยกย่องชมเชยบุคลากร เพ่ือให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อ
หน่วยงาน แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
  3.1 ก าหนดให้จัดกิจกรรมแข่งขันกีฬาบุคลากรสัมพันธ์เป็นประจ าทุกปี เพ่ือให้กีฬาเป็น
สื่อกลางในการเชื่อมความสัมพันธ์และความสามัคคีของบุคคลในหน่วยงาน รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างสุขภาพให้
แข็งแรง 
  3.2 จัดท าเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานให้ข้าราชการในหน่วยงานทราบ 
  3.3 ปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรในระบบสารสนเทศศูนย์บริหารข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติให้เป็นปัจจุบัน 
  3.4 จัดกิจกรรมการยกย่อง ชมเชยบุคลากร เพ่ือเป็นการเสริมสร้างความรัก ความผูกพัน
ระหว่างบุคลากรกับองค์การบริหารส่วนต าบลมะรุ่ย และหากมีบุคลากรที่ประพฤติดีสมควรแก่การเป็น
แบบอย่างให้ผู้บังคับบัญชารายงานให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมะรุ่ยรับทราบเพ่ือพิจารณาเป็นพิเศษ 
  3.5  ควบคุมให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานจ้างเป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่องค์การบริหารส่วนต าบลมะรุ่ยก าหนด พร้อมทั้งให้การเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานส่วนต าบล 
พนักงานครูและเลื่อนค่าตอบแทนของพนักงานจ้างเป็นไปตามช่วงเวลาที่ก าหนด หากมีพนักงานส่วนต าบล 
พนักงานครูหรือพนักงานจ้างร้องเรียน ต้องขอความเป็นธรรม ให้รวบรวมและรีบน าเสนอนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลมะรุ่ยพิจารณาโดยด่วน 
  4. ด้านคุณธรรม จริยธรรมและวินัยข้าราชการ 
  4.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่นและ
ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลมะรุ่ย ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
  4.2 ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึง
การควบคุม ก ากับ ติดตามและดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบและกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 
  4.3 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรม
และป้องกันการทุจริต 

 

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่   5 เดือน  ตุลาคม   พ.ศ. ๒๕63 
 
 
                                            (นายบ ารุง  ผลทวี) 

           นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมะรุ่ย 
 

 


