
 

 
 
 
                                   

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลมะรุ่ย 
เรื่อง   นโยบายคุณธรรม จริยธรรม พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง 

องค์การบริหารส่วนต าบลมะรุ่ย  
*************************** 

  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลมะรุ่ยทุกคนมีหน้าที่
ปฏิบัติงาน บริหารงานโดยยึดหลักคุณธรรมและจริยธรรม ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง ยึดมั่นในสถาบัน
พระมหากษัตริย์ บริการประชาชนอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ โดยต้องยึดหลัก ในนโยบายคุณธรรม
จริยธรรม ดังนี้ 

1. ความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
2. ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือส่วนรวม  
3. กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์  
4. ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรง และทางอ้อม  
5. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม  
6. มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผื่อแผ่และแบ่งปัน  
7. เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง  
8. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่  
9. มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ท า รู้ปฏิบัติตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
10. รู้จักด ารงตนอยู่ โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของ

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจ าเป็น มีไว้พอกินพอใช้ ถ้าเหลือก็แจกจ่ายจ าหน่าย 
และพร้อมที่จะขยายกิจการเมื่อมีความพร้อม เมื่อมีภูมิคุ้มกันที่ดี  

11.  มีความเข้มแข็งทั้งร่างกาย และจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจฝ่ายต่ า หรือกิเลส มีความ  
ละอายเกรงกลัวต่อบาปตามหลักของศาสนา  

12.  ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม และของชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่   ๑๑  เดือน  มกราคม  พ.ศ. ๒๕6๕  
  

 
 

    (นายมนตรี  พลันการ) 
       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมะรุ่ย 

 
 

 


